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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA ANNO SCOLASTICO 2023/2024

SINTESI PROGETTO/ATTIVITA’

1. 1 - Denominazione del progetto

P18

- PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO |

1.2 -

Responsabile del progetto

[ Dirigente Scolastico: STEFANO EMPILLI |

1.3 -

Descrizione

Il

progetto esplicita le attivita di formazione e aggiornamento del personale previste
dal piano triennale ed attuabili nel corrente anno scolastico o al piu entro il 31
dicembre 2024.

OBIETTIVI: favorire la crescita professionale del personale.
DESTINATARI: tutto il personale dell’Istituto.
FINALITA':
= Acquisire conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo e alla
facilitazione degli apprendimenti;
= innovare le pratiche didattiche, favorendo la sperimentazione di nuove
metodologie;
» rinforzare la motivazione personale ed aumentare le competenze professionali;
= migliorare la comunicazione tra i docenti favorendo linterscambio di
conoscenze e pratiche didattiche;
= fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle
discipline in vista della loro utilizzazione didattica;
* implementare le attivita di dematerializzazione;
» favorire la cultura della sicurezza e il benessere del personale.

ATTIVITA’' PREVISTE
Sono previsti i seguenti percorsi di formazione e aggiornamento.

Per tutto il personale:

formazione obbligatoria, art. 20, comma 2, lett. H D. Lgs. n. 81/2008 - 12h (4h
formazione generale + 8h formazione specifica) per il personale non ancora
formato;

formazione RSPP, ASPP, squadre antincendio, squadre di primo soccorso, per il
personale coinvolto;

prevenzione dello stress lavoro correlato (con esperti esterni; max 4h)

Per il solo personale docente:

incontri del percorso “La Scuola per tutti”, legato al tema dell’inclusione e della
disabilita e all’'utilizzo della piattaforma COSMIICF (anche a cura di docenti interni
gia formati);
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incontri del percorso “Far scuola con metodo”, relativo ai nuovi metodi di
insegnamento e collegato con la didattica per competenze, l'innovazione
metodologica e le competenze di base, con particolare riguardo alla didattica della
Matematica e delle discipline STEM in generale oltre all'insegnamento della Lingua
Inglese (corsi specifici organizzati con fondi PNRR) e alla valorizzazione degli alunni
plusdotati (anche a cura di docenti interni gia formati); tra l'altro si prevedono i
seguenti tre moduli, ognuno composto di 3 incontri di 1 ora e 40 minuti, condotti
da personale interno esperto (ins. Nives Rosa Vasta):

o plusdotazione e alto potenziale cognitivo;

o making e tinkering;

o matematica ludica.
incontri del percorso "“Sei connesso?”, finalizzato alla conoscenza e
sperimentazione di tecniche innovative e di nuovi ambienti per I'apprendimento,
ivi comprese le attivita di formazione relative pensiero computazione attraverso
attivita di coding e di robotica educativa, quelle sull’'uso di software e di piattaforme
specifiche (anche a cura di docenti interni gia formati);
attivita di aggiornamento interno con condivisione di esperienze formative e
sperimentali;
altri corsi di formazione organizzati dalla rete di ambito.

Per il solo personale ATA:

incontri del percorso “Inclusione e integrazione”, relativo all’assistenza agli alunni
con diverso grado di abilita;

incontri del percorso “Scuola sicura”, finalizzato alla partecipazione alla gestione
dell’emergenza e del primo soccorso;

incontri del percorso "Amministriamo la scuola” finalizzato alla conoscenza da parte
del personale assistente amministrativo delle procedure amministrative relative
alla gestione giuridica del personale, ivi compresi quelli organizzati come scuola
capofila della "“Rete TFS Ambito 25".

1.4 -

Durata

ARCO TEMPORALE:
Dicembre 2023 - Dicembre 2024

1.5 -

Risorse umane

DOCENTI COINVOLTI n. ORE docenza

Docenti esperti gia formati | max 200 ore

ESPERTI ESTERNI

Da individuare se necessario

Binasco, 23 novembre 2023

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
Stefano Empilli




